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     26 ноября, вторник 

 
 Круглый стол  «Движение WorldSkills Russia как неотъемлемая часть подготовки 

кадров для Арктики». 

Время:  17:00 – 19.00. 

Организатор: ГБПОУ РС (Я) «Арктический колледж народов Севера». 
 Участники: руководящий состав Администрации муниципального района 
«Нижнеколымский район», представители Министерства сельского хозяйства Республики 
Саха (Якутия), Центра занятости по Нижнеколымскому району, Арктического научно-

исследовательского центра Академии наук Республики Саха (Якутия), Черской средней 
общеобразовательной школы, Арктического колледжа народов Севера, средств массовой 
информации и общественности. 

Модератор:    Шишигина Анна Николаевна, руководитель отдела реализации программ и 
проектов, ведущий научный сотрудник Арктического научно-исследовательского центра 
Академии наук Республики Саха (Якутия). 

Место  проведения:  п. Черский,  Нижнеколымского района, актовый  зал ЧСОШ. 

Количество участников –  50 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Стратегическая сессия «АКНС: новый вектор развития». 

  

Стратегическая сессия «АКНС: новый вектор развития»  

 

 



Время:  20:00 – 21.00. 

Организатор: Арктический  научно-исследовательский  центр Академии наук Республики 
Саха (Якутия).  
Участники: участники чемпионата: директор профессиональной  образовательной 
организаций;  педагоги, обучающиеся  колледжа. 
Модератор:    Шишигина Анна Николаевна, руководитель отдела реализации программ и 
проектов, ведущий научный сотрудник Арктического научно-исследовательского центра 
Академии наук Республики Саха (Якутия). 
Место  проведения:  п. Черский,  Нижнеколымского района, актовый  зал АКНС. 
Количество участников –  22 чел. 
Цель – поиск и проработка отдельных предложений для программы развития Арктического 
колледжа народов Севера. 
Результатом работы должны стать:  
- Описание желаемого состояния каким АКНС хотят видеть заинтересованные стороны 
(видение), для чего нужен АКНС (миссия), что является обязательным (требование) 
- Модель выпускника (список компетенций) 
- Список арктических компетенций, обоснование для чего это нужно, что является 
обязательным. 

 

СЦЕНАРНЫЙ ПЛАН: 

 

15 мин Встреча и размещение участников  

Вводная часть Вступительное слово модератора (представление 
организационной структуры сессии, ожидаемых результатах) 

1 час 30 мин Работа в общих и мини-группах: разминка (критерии уникальности (доска, 
мел), The World Café список идей об изменениях (столы для работы мини-

групп (3-4 групп столов и стульев по кол-ву участников), доски (большие 
листы), маркеры), общая группа – список арктических компетенций (доска, 
мел, стикеры, маркеры), общая группа -Метод 35, модель компетенций 
(список hard/soft) 

10 мин Кофе-брейк 

20 мин Минигруппы  – миссия АКНС 

15 мин Заключительная часть (обмен мнениями, представление ключевых 
результатов, планов и предложений) 

Итого: минимум 2 час  

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

 27 ноября, среда 

 

 Интерактивная лекция "Просто о сложном или сложно, о простом" для 
учащихся 8-10 классов 

Участники: учителя, школьники. 

Модератор: Шишигина Анна Николаевна, руководитель отдела реализации программ и 
проектов, ведущий научный сотрудник Арктического научно-исследовательского центра 
Академии наук Республики Саха (Якутия). 
Место  проведения:  п. Черский,  Нижнеколымского района, актовый  зал ЧСОШ. 

Время: 11.00 

Количество участников –  более 60 чел. 
 

         
     

Саммит  позитивных перемен "Учитель и родители - вместе для ребенка" 

Участники: учителя, родители. 

Модератор: Шишигина Анна Николаевна, руководитель отдела реализации программ и 
проектов, ведущий научный сотрудник Арктического научно-исследовательского центра 
Академии наук Республики Саха (Якутия). 
Место  проведения:  п. Черский,  Нижнеколымского района, актовый  зал ЧСОШ. 

Время: 16.00 -  18.30 

Количество участников – 35  чел. 
 

    

 

 

 



 28 ноября, четверг 

Профессиональные пробы  «ПРОФИ – 2019»  
 

Участники: 56 школьников 7,8,9, 10 классов, 3 волонтера,  5 педагогов. 

Организатор: ГБПОУ РС (Я) «Арктический колледж народов Севера». 
Место  проведения:  Арктический колледж народов Севера. 
Время: 11.00 – 13.00 

Количество участников – 64  чел. 
Цель  программы:  проведение  профессиональных  проб  для сознательного,  обоснованного  
выбора  профессии,  помогает  убедиться  в достоинствах   выбранной  профессии.  
Школьников распределили на 4 группы по 14 учеников, с тем чтобы у каждого была 
возможность посетить все мастер – классы педагогов колледжа. 
Цель педагогов: Погружение  в  профессию,  посредством самостоятельного  выполнения  
различных  упражнений. 
Задача учеников: возможность само выразиться. 

1. Преподаватель ОГСЭ Булдакова Анастасия Михайловна пригласила на мастер-класс 
по теме «Английский язык вокруг нас».  
Целью увлекательного занятия стало овладение умениями распознания иностранных 
слов в повседневной жизни. 

2. Преподаватели  Рычкова Любовь Анатольевна и Юсупов Семен Сергеевич провели 
необычный мастер-класс по теме «Нетрадиционные источники тока».  
В результате научного эксперимента учащиеся Черской средней 
общеобразовательной школы приобрели практические навыки получения 
электрического освещения в экстремальных условиях Севера, используя репчатый 
лук в качестве химического источника тока. 

3. Большой интерес у учащихся вызвал мастер-класс «Я – автомеханик», проведенный 
мастером производственного обучения Христофоровым Михаилом Александровичем. 
Ребята узнали много нового по истории автомобильной промышленности, устройству 
автомобилей, попробовали себя в роли начинающего водителя легкового и грузового 
транспорта на тренажерах «Камаз» и «Нива». 

4. Мастер производственного обучения Малик Нина Васильевна пригласила учащихся 
на мастер-класс «Изготовление бутербродов – канапе». Студенты 
продемонстрировали технологический процесс изготовления бутербродов из 
представленных продуктов. В результате профессиональных проб, учащиеся с 
большим азартом и интересом изготовили свои авторские канапе. 
День профессиональных проб в Арктическом колледже народов Севера завершился 
дегустацией, общим фотографированием. 

       

 



   

         

Круглый стол   «Обмен  опытом по проекту профессиональной ориентации школьников 
«Билет в  будущее» и развитие  юниорского движения  Республики  Саха (Якутия)  

в Нижнеколымском районе» 

Организатор: Улусное управление образования МР «Нижнеколымский район». 
Модератор: Хамаганова Татьяна Викторовна, начальник УУО МР «НКР». 
Место  проведения:  п. Черский,  Нижнеколымского района, актовый  зал ЧСОШ. 
Время: 16.00 – 18.00 

Количество участников – 20 чел. 
 

      

 



 29 ноября, пятница  

Круглый  стол на тему «Переподготовка, повышение квалификации специалистов в 
возрастной категории 50+, как возможность сохранения работоспособности» 

Время:  10.30 ч.  
Место: МКУ «Молодежный центр». 
Количество участников – не более 30 чел. 

Повестка круглого стола:  
1. Анализ рынка труда в МР «Нижнеколымский район», «Мероприятия 
Государственной программы  содействия занятости населения по повышению 
качества рабочей силы в МР «Нижнеколымский район». 
2. Подведение предварительных итогов VIII Открытого Регионального  
чемпионата «Молодые профессионалы» («WorldSkills Russia») РС (Я)  по 
презентационной компетенции «Оленевод-механизатор». 

 

Участники круглого стола обсудили:  
Проблемные  вопросы по реализации Специальной программы профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования граждан 
предпенсионного возраста в Нижнеколымском районе,  возрастной категории 50+, как 
возможность сохранения работоспособности.   
Рассмотрели  возможности Арктического колледжа народов Севера по осуществлению 
обучения граждан предпенсионного возраста с учетом потребности экономики района. 
Проанализировали перспективы, точки развития движения WorldSkills в 
Нижнеколымском районе. 
 

Модератор: Тырылгина Т.Е., руководитель  Центра занятости населения МР 
«Нижнеколымский район». 
Состав Рабочей группы круглого стола: 

1. Протопопова Анжелика Алексеевна, специалист ГУ УПФР в Нижнеколымском 
районе 

2. Балик Ирина Петровна, главный государственный налоговый инспектор отдела учета 
и работы с налогоплательщиками ТОРМ в Нижнеколымском районе 

3. Саввин Василий Дмитриевич, руководитель ГКУ «УСХ» МР «Нижнеколымский 
район» 

4. Кривошапкина Ирина Иннокентьевна, заместитель директора по УПР ГБПОУ РС(Я) 
«АКНС» 

5. Рычковой Л.А.,  руководитель МФЦПК ГБПОУ РС (Я) «АКНС» 

 

Приглашенные: представитель Министерства сельского хозяйства (Баланов И.М), 
представители администрации МР «Нижнеколымский район» (и.о. главы Негнюров 
И.Ю.), специалист по молодежной политике (Калинкин Н.И.), журналист газеты 
«Колымская правда» (Друзь В.А), жители села, представители кочевых родовых 
общин, сотрудники колледжа, молодежь и т.д. 
 

Обсуждались  самые актуальные вопросы, связанные с обучением и переподготовкой 
граждан предпенсионного возраста.  

 

Ключом успеха выступало то, что нам удалось максимально эффективно использовать 
интеллектуальный потенциал,  который собирался на наших площадках. Это были 
представители исполнительной власти, руководители предприятий, педагоги,  учителя, 

жители.  

 

 



ИТОГИ ДЕЛОВОЙ ПРОГРАММЫ 

 

РЕЗОЛЮЦИЯ 

 
В рамках VIII Открытого Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 

в Республике Саха (Якутия) – 2019» по презентационной компетенции «Оленевод – механизатор» в п. 
Черском Нижнеколымского района  с 26 по 29 ноября 2019 год прошли 7 мероприятий деловой 
программы, 281 участник. 

Приняли участие руководящий состав Администрации муниципального района «Нижнеколымский 
район», представители Министерства сельского хозяйства Республики Саха (Якутия), Центра 
занятости по Нижнеколымскому району, Арктического научно-исследовательского центра Академии 
наук Республики Саха (Якутия), Черской средней общеобразовательной школы, Арктического 
колледжа народов Севера, средств массовой информации и общественности.  

 Модераторами выступили: 
 А.Н. Шишигина, в.н.с. Арктического научно-исследовательского центра Академии наук Республики 
Саха (Якутия). 

Т.В. Хамаганова, начальник Улусного управления образования МР «Нижнеколымский район». 
Т.Е. Тырылгина, руководитель  Центра занятости населения МР «Нижнеколымский район». 
 

Выступали: и.о. главы Администрации МР «Нижнеколымский район» И.Ю. Негнюров, 
руководитель Департамента Министерства сельского хозяйства Республики Саха (Якутия) 
И.М. Баланов, начальники управления сельского хозяйства МР «Нижнеколымский район» 
В.Д. Саввин, управления образования МР «Нижнеколымский район» Т.В. Хамаганова, отдела по 
молодежной политике МР «Нижнеколымский район» Н.И. Калинкин, руководитель Центра занятости 
по Нижнеколымскому району Т.Е. Тырылгина, начальник ГУП ЖКХ по Нижнеколымскому району 
М.Н. Стрижов, и.о. редактора газеты «Колымская правда» Н.В. Кемлиль, директор школы 
Ж.А. Дмитриевой, П.И. Каургин, председатель чукотско-долганской КРО и др. участники круглого 
стола. 

РЕКОМЕНДУЮТ: 

1. Отметить необходимость, значимость и целесообразность закрепления и проведения на 
постоянной основе проведения чемпионатов «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в 
Республике Саха (Якутия) по компетенции «Оленевод – механизатор» в Нижнеколымском районе. 

2. Отмечая приоритетную необходимость сохранности кочевой семьи и профессии чум-

работницы как неотъемлемой части домашнего северного оленеводства: 

2.1. Министерству сельского хозяйства Республики Саха (Якутия) совместно с 
Министерством труда и социального развития Республики Саха (Якутия), заинтересованным 
муниципальным районам Республики Саха (Якутия), народным депутатам Республики Саха 
(Якутия) провести работу с соответствующими органами по легитимизации труда чум-работниц. 

2.2. Народным депутатам Республики Саха (Якутия), Министерству образования и 
науки Республики Саха (Якутия), заинтересованным муниципальным районам Республики 
Саха (Якутия) провести работу с соответствующими федеральными органами исполнительной 
власти по включению профессии «чум-работница» в перечень профессий профессионального 
обучения. 

2.3. Министерству образования и науки Республики Саха (Якутия) оказать финансово-

материальную поддержку подведомственному учреждению – Арктическому колледжу народов 
Севера для создания Центра специализированной компетенции по профессии «Оленевод-

механизатор», в том числе для укрепления недостаточно развитой материально-технической базы 

по компетенциям «Кондитерское дело», «Автомеханик», «Электромонтер». 

3. Администрации МР «Нижнеколымский район»: 



3.1. Рассмотреть вопрос создания общего центра обслуживания (ОЦО) (бухгалтерские, 
правовые, экономические, социальные и иные необходимые услуги) для оленеводческих хозяйств 
района. 

3.2. Проводить работу с главами иных муниципальных районов по привлечению 
абитуриентов в Арктический колледж народов Севера. 

3.3. С привлечением иных организаций и других возможностей оказать содействие 
Арктическому колледжу народов Севера в создании базы и подготовке экспертов по иным 
компетенциям, востребованным, в том числе в перспективе, на рынке труда района. 

3.4. Необходимо в Программу Социально - экономического развития района включить 
движение WSR, учесть финансирование на призовой фонд  для участников категории  «навыки 
мудрых», «юниоры». 

4. Управлению образования МР «Нижнеколымский район» совместно со школами 
района и привлечением иных организаций: 

4.1. Продолжить практику проведения профессиональных проб учащихся школ, в том числе в 
оленеводческих хозяйствах. 

4.2. Рассмотреть вопрос организации сетевого взаимодействия с Арктическим колледжем 
народов Севера и организации профессионального обучения учащихся, а также кружковой работы по 
отдельным арктическим  компетенциям. 

5. Отделу по молодежной политике МР «Нижнеколымский район» рассмотреть перечни 
компетенций WorldSkills Russia на предмет развития (подготовка экспертов, базы) отдельных 
востребованных (потенциально востребованных) на рынке труда района с привлечением иных, кроме 
Арктического колледжа народов Севера, организаций и физических лиц (например, «уход за 
больными» на базе ЦРБ и др.). 

6. Арктическому колледжу народов Севера: 

6.1. Продолжить работу на региональном, межрегиональном и международном уровнях по 
повышению престижа профессии оленевода. 

6.2. Совместно с оленеводческими хозяйствами рассмотреть дополнительно и определить 
перечень возможных и приоритетных компетенций, смежных компетенции «оленевод-механизатор». 

6.3. Продолжить работу с иными регионами согласно требованиям WorldSkills Russia для 
включения не только компетенции «оленевод-механизатор», но и других смежных компетенций, в 
перечень компетенций данного движения. 

6.4. Усилить работу, в том числе с учредителями, по укреплению материально-технической 
базы и кадровому укреплению учреждения. 

6.5. Оказать необходимое содействие сторонам согласно настоящей резолюции в развитии 
движения WorldSkills Russia на территории района. 

____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 


